Assenze e procedimenti disciplinari avviati GIUGNO 2018

|A. Totale delle assenze per malattie ”

|§. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni H

’C. Totale delle assenze per altri motivi “

‘Cl - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 ||

|D. Numero dipendenti ”

IE. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze ”

ool

|F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni H

[

E. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti H 1;17

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 0

o
~]

II. Media assenze complessive ] e




Assenze e procedimenti disciplinari avviati LUGLIO 2018

i

LA. Totale delle assenze per malattie TI 10 I
ﬂ?'. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni T 0
[Q Totale delle assenze per altri motivi l 0

@ - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 j 0

E). Numero dipendenti ’ 6

’EProcedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze ] 0
LF. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzio@l 0 |
LG. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti j 1,83
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti ‘ 0 j

LEMedia assenze complessive I 1,83 |




[ Assenze e procedimenti disciplinari avviati AGOSTO 2018

I

[A. Totale delle assenze per malattie H 0 I
IB. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni jj 0 l
LC. Totale delle assenze per altri motivi I 12

ICI - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 IL 0 —I

ENumero dipendenti —f 6

EProcedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze 'L 0 ]
E. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni—lL 0 ’
Ig. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti T| 0 I
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 2

|I. Media assenze complessive Jl 2—’




